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Aprés notre grande manifestation du
26 novembre, notre syndicat engrange d
nouveau des avancées catégorielles
substantielles. En méme femps, et pour la
premiére fois le probleme du ftemps de
travail des personnels de direction est
abordé sérieusement et débouche sur des
définitions précises du type de cadres
que hous sommes, que nous pourrons
opposer a des tentatives d'abus diverses
qui ne manqueront pas de se produire.
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avec la gréve du 8 février connaisse de
nouveaux développements.

A mi mandat, il n'est pas mauvais de ™
revenir sur l'ensemble de lactivité de QN

votre bureau départemental. Et il est vrai
que notre activité a été intense.

Il faut rappeler notre nette victoire &

aux élections professionnelles (+5,9 pour
I'Académie et+ 9,6 points pour la Gironde)
qui nous conforte comme étant LE
syndicat des personnels de direction.

Notre réorganisation de la section
départementale en calant notre activité
locale sur les ZAP, en mettant au point un
réglement intérieur et une vie syndicale
plus adaptés a un trés grand département
comme la Gironde.

Notre travail de dépoussiérage des
procédures départementales d'orientation
et daffectation dans le cadre de groupes

Il faudra comme toujours que notre
syndicat soit actif et attentif pour faire
vivre tout cela et notamment « la
charte » qui pourrait bien si nous ny
prenions pas garde rester au stade de
déclaration d'infention.

Ces avancées importantes interviennent
alors que le monde enseignant enregistre
des reculs catégoriels et le monde de
I"Education de nouvelles baisses de
crédits. Il est bon dailleurs de rappeler
que c'est au SNPDEN quon doit ces
avancées, et de sourire -jaune- quand ID
s'attribue le mérite d'avoir convaincu le
ministere daccéder aux demandes de
notre syndicat. Les raisins seraient-ils
moins verts qu'auparavant ?

Tout ceci infervient dans un climat
tendu, en pleine période de préparation
de rentrée et avec les crispations
supplémentaires de la campagne
présidentielle et il n'est pas impossible
que le mouvement social qui s'est esquissé

qui n'en était pas forcément convaincue,

du moins au début, la nécessité d'une
concertation permanente et organisée
avec les Principaux sur le mode du
partenariat et non de la sujétion. Alors
que la loi de 2004 sur les « libertés et
responsabilités locales » institfue un
nouveau rapport avec les collectivités,
chacun mesurera da quel point il était
important et urgent dorganiser ce
dialogue qui voit se rencontrer deux

, cultures.

Enfin nous ne résisterons pas au plaisir

| de constater que l'action du bureau se

trouve confortée par une syndicalisation
en hausse tres nette de 11% par rapport a
I'an passé.

En cette difficile

période de

A préparation de rentrée, ne restons pas

de travail associant les services et les

représentants des personnels de
direction. Il est a souligner que cette
concertation avait été promise par notre
ancien Inspecteur d'Académie et tenue
par notre nouveau DSDEN. Quiil en soit
ici remercié.

L'important fravail de contact, de
proposition et de conviction mené envers
le Conseil Général de la Gironde pour
faire reconnditre par cette collectivité,

solés. Il y a toujours dans chaque ZAP,

| prés de chaque adhérent un responsable

du SNPDEN, un militant expérimenté qui
se tient d votre disposition pour vous
aider, vous conseiller et vous défendre.
Au nom du bureau départemental de la
Gironde, permettez moi de remercier les
personnels de direction qui nous font
confiance et de les assurer de notre
mobilisation au service des personnels de
direction et de notre métier.
Jean Faller Secrétaire Départemental
de la Gironde
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