
 

 

   
 

  Ce début d'année a été 
marqué par 3 événements 
d'importance diverse: dans 
les Landes, l'arrivée d'une 
nouvelle secrétaire générale 
et les vrais faux contrats 
d'AED. ,et bien sûr sur le plan 
n a ti o n al  n ot r e acti on 
d’offensive professionnelle. 

 
 
En ce qui concerne les 

Landes nous avons obtenu de 
Ma da me l ’ I n s p ec t r i c e 
d’ Académi e une réuni on 
préparatoire à la campagne de 
la DGH qui loin de répondre à 
nos interrogations nous a 
laissé un senti ment de malaise 
qui s'est confirmé pour un 
grand nombre d’entre nous 
lors de nos rencontres à l'IA. 
Aucun dialogue  possible. Et 
l'impression tenace de n’être 
ni écouté ni entendu. Nous 
co mp r en on s mai nt en a nt 
pourquoi il nous a été dit qu’il 
ne s’agissait   pas de 
« négociation de la DGH » et, 
en effet nous sommes 
d’accord, il n’y avait rien à 
négocier. 

         
 Le SNPDEN sera dans les 

s e m a i n e s  à  v e n i r 
particulièrement attentif aux 
réponses qui nous serons 
données dans notre travail de 
préparation de rentrée.  

 
Autre difficulté, le suivi 

de l'opération « un collégien, 
un portable », un certain 
nombre  de contrats d'AED 
est ou va arriver à échéance, 
il était donc urgent de 
t r o u v er  u n e s ol u t i o n 
permettant de poursuivre le 
recrutement de personnels ad 
hoc. 

Le Cons ei l  Gén éral , 
conscient de ce problème, 
nous a fait une proposition qui 
va dans le bon sens mais 
m a l h e u r e u s e m e n t 
inacceptable en l'état. En 
effet, outre l'aspect non 
négocié et non réglementaire 
du contrat qui a été proposé, 
il nous est i mpossi bl e 
d'accepter de recruter des 
personnel s sans aucune 
protection juridique du chef 
d'établissement. Le Conseil 
Général alerté par nos soins 
puis par madame l'Inspectrice 
d'Académi e réfl échissent 
actuellement au moyen de 
pallier cette difficulté. 

Un sujet de satisfaction 
cependant ,l e taux de 
syndicalisation reste stable 
dans les Landes et de 
nombreux collèges participent 
aux AGD. 

 
Enfin, il nous faut parler 

de notre action d'offensive 
professionnelle. 

Dès le congrès de Dijon, 
nous avions montré notre 
détermi nati on qui s'est 
traduite par une présence 
significative de l'Académi e de 
Bordeaux et des Landes lors 
de l’AGA du 18 octobre et 
surtout l ors de notre 
mani f estati on à P ari s. 
L'importance de celle-ci  a 
permis de transformer  ce qui 
n'étaient alors que des 
rencontres en véritabl es 
n ég oci at i on s et n otre 
mobilisation a beaucoup pesée 
dans la balance tout au long 
de celle-ci. 

Finalement nous avons 
réussi à faire signer un relevé 
de conclusi ons qui acte 
plusieurs points très positifs 
pour nos carrières et nos 
établ i ssements. D’ autres 
points restent à approfondir 
et à mettre en évidence ; 
c’est grâce à la réflexion 
commune et à l’engagement de 
chacun que nous pourrons 
obtenir d’autre avancées. 
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