
SUR TOUS LES FRONTS 

D’ores et déjà, et avant que nous rejoignent les 
éternels retardataires, notre section académique, avec 
465 adhérents, continue sa progression enregistrée 
depuis deux ans. Parmi eux, 51 nouveaux adhérents et 25 
« nouveaux anciens » qui ont souhaité venir et revenir 
renforcer LE syndicat des Personnels de Direction à une 
période charnière de l’évolution de notre métier, à un 
moment où toute division et partition du corps pourrait 
avoir des conséquences désastreuses sur nos carrières, 
nos missions, nos établissements, voire sur le sens même 
du service public d’éducation. 
 

Après l’exceptionnelle AGA du 18 octobre, la non moins 
exceptionnelle mobilisation aquitaine qui a déplacé 20% 
de la profession à PARIS le 26 novembre dernier, le 
mouvement d’offensive professionnelle a imposé la 
signature d’un relevé de conclusion qui marque une 
nouvelle étape gagnante dans la reconnaissance de notre 
travail, de l’étendue de nos missions et dans le recadrage 
des relations des établissements avec les services de 
l’Etat et des autres partenaires. Je dis bien « imposé », 
car il faudrait être bien naïf pour imaginer que ce qui 
vient d’être obtenu (même s’il reste encore beaucoup à 
faire) aurait pu l’être sans la force et la détermination 
initiées et portées par les militants du SNPDEN. En 
effet, dans la situation et la période  politique actuelle, 
quel syndicat peut se targuer d’avoir obtenu des 
avancées catégorielles et des engagements textualisés 
qui prennent en compte les mandats revendicatifs d’un 
congrès tenu quelques mois avant (DIJON, mai 2006) ? 

Pourtant, à lire la prose d’ID, on pourrait se demander 
à quoi sert le syndicalisme des Personnels de Direction ! 
ID qui, refusant l’idée de mobilisation, suggère qu’il 
s’agit de s’asseoir autour d’une table pour se faire 
entendre ; ID qui s’approprie aujourd’hui (mais c’est pas 
nouveau) le résultat de  cet automne de lutte de laquelle 
il s’est non seulement désolidarisé mais a même appelé 
(sans succès heureusement) à ne pas participer. 

Bien sûr que nous privilégions la négociation ! Mais 
quand vos interlocuteurs sont autistes ou « jouent la 
montre », nous savons qu’il faut accompagner la 

négociation en imposant un rapport de force qui 
permette de mettre à plat les vrais problèmes et de 
peser sur nos propositions. C’est ce que, seuls, nous 
avons fait ensemble, c’est ce qu’il faudra à nouveau faire 
demain car la vie nous enseigne qu’il faut remettre 
l’ouvrage sur la table. 
 

Outre les avancées substantielles immédiates et 
concrètes (1 seul exemple : avoir obtenu de porter le 
ratio promus/ promouvables de la hors classe à 20%, 
c’est 50 promotions DE PLUS par an…Pensons qu’il y a 10 
ans, avant le statut de l’an 2000 honni par ID, il y avait 
en tout et pour tout 37 promotions par an !) il faut 
mesurer celles que fondent la charte des pratiques de 
pilotage que notre détermination saura faire vivre à tous 
les niveaux, académique et départemental. Car, encore 
une fois, ce référentiel ne sera que ce que, unis, nous 
saurons en faire. 
 

Aujourd’hui, au sein du SNPDEN académique, vous 
disposez d’une force de proposition, de mobilisation, de 
défense des intérêts particuliers et collectifs. Force qui 
se renouvelle (plus de 60 collègues ont participé depuis 
trois ans à un stage syndical de niveau 1) pour assurer la 
relève de celles et ceux qui arrivent au terme de leur 
carrière (mais pas<de leur engagement !). C’est cette 
vitalité, cette capacité d’action et de réaction 
immédiates que nous vous invitons à poursuivre dans la 
période cruciale qui s’ouvre à nous. 
 

La prochaine AGA aura lieu le 21 mars 2007 à 9H30 au 
lycée François MAURIAC de BORDEAUX, en présence 
d’Hélène RABATE, secrétaire nationale. Après les AGD, 

ce sera l’occasion de poursuivre la réflexion sur notre 
métier, sur l’école et notre place dans son évolution. 
Le secrétariat académique vous y attend nombreux. A 
bientôt. 

   Le secrétaire académique 

      B.CAGNIART 


