
SIGNA : rappel de la consigne : « SIGNA EST MORT » le SNPDEN appelle les personnels de Direction à ne plus renseigner désormais l’en-

quête SIGNA. Le Ministre, qui vient de recevoir la direction nationale est informé  (cf. info nationale n°6) 
 

ANALYSE DE LA CAPN du 25 août 2006-09-13   78 mutations prononcées 

Les élus sur la liste SNPDEN ont salué la nomination à la tête de la DE de Mme Matringe, car il s’agit d’une collègue connaissant bien les problè-
mes de l’encadrement pour avoir occupé des fonctions d’inspection et de direction. Au nom de Philippe Guittet, secrétaire général du SNPDEN, 
une audience est demandée. 
La CAPN réunie le 25 août a prononcé 78 mutations, dont 40 adjoints nommés sur des postes de chefs d’établissement. Ce chiffre important s’ex-
plique par de multiples raisons : postes encore vacants (10), retraites tardives (10), détachements  (9), hélas décès (4), etc. 
 

Pour les travaux de cette CAPN, nous avons apprécié qu’elle aborde pour la première fois les mouvements d’adjoints à adjoints (notons cependant 
qu’il faudra le rappeler à tous ceux qui ont déposé un dossier de mutation : fin août ils peuvent encore être concernés !), mais avons regretté de 
n’avoir  pas disposé du temps réglementaire, et nécessaire, pour étudier les documents. De même la quasi-impossibilité (l’une ou l’autre excep-
tion…) de revenir sur des mutations prononcées lors des deux premières CAPN, si elle est compréhensible par rapport au fonctionnement de la 
CAPN, n’en est pas moins pénible au regard de la situation de certains collègues. 
Notre groupe a fait trois remarques concernant cette CAPN : 

♦-dans certaines académies, l’importance des postes non pourvus provoque la multiplication des “faisant fonction” qui, certes, permet de ré-
pondre à un besoin réel mais qui parfois pérennise des situations provisoires au détriment des personnels. Nous avons souhaité avoir après 
la rentrée une “photographie” de la situation des “faisant fonction” par académie. 

♦-La 2ème CAPN a donné des avis favorables à des détachements et listes d’aptitude. Or nous n’avons aujourd’hui aucune vision des postes 
proposés ou non à ces collègues. Nous avons demandé la liste des “détachés et listes d’aptitude” auxquels un poste a été proposé. 

♦-La nomination des lauréats concours ne relevant pas de la CAPN, aucune question ni proposition n’a été avancée sur ce sujet ; cependant, 
hors CAPN, nous avons vérifié que les services étaient au courant de cas douloureux sur le plan humain. 

Pour l’avenir proche de la CAPN,  nous avons également fait trois remarques : 

♦-la date de la CAPN “tableaux d’avancement” doit être connue rapidement (date pressentie : 6 décembre) 

♦-la CAPN des 30 et 31 mai pose le problème du temps de préparation de 2 jours, soit les 28 et 29 mai. Or le 28 est le lundi de Pentecôte… et 
les collègues sont invités par les textes, ce jour là, à animer des débats dans leur établissement…Nous avons souhaité que la CAPN se 
tienne les 30 mai et 1er juin. 

♦-L’évaluation des personnels de direction se développe, et c’est très bien : cependant il n’est pas (pas encore ?) prévu que cette évaluation, 
“contradictoire” selon le protocole, soit vue en CAPA. Or si cela n’est pas vu en CAPA, cela ne pourra être utilisé en CAPN. Nous avons sou-
haité que le groupe de travail se penche sur cette question. 

OFFENSIVE PROFESSIONNELLE 
Pensez à renvoyer la fiche d’engagement individuel aux actions académique (AGA du 18 octobre) et   nationale du 26 novembre (et non du 16 
indiquée par erreur dans l’info nationale n°6). Vous pouvez  envoyer par mail à Bertrand CAGNIART ( bcagniart@aol.com ) en indiquant simple-
ment vos nom, poste et département en précisant votre participation   au 18 octobre   Au 26 novembre 
 

le Conseil Syndical Académique réuni le 12 septembre à BORDEAUX a décidé de demander une audience au Recteur pour tirer le bilan 

de la rentrée  et soulever des points techniques et politiques qui continuent d’altérer le quotidien des établissements. Evidemment nous y évoque-
rons également le mouvement d’offensive professionnelle. 

Le Secrétaire Académique       à                      
 

TOUS LES PERSONNELS DE DIRECTION DE L’ACADEMIE 

Bertrand CAGNIART               Proviseur du Lycée Antoine de Saint-Exupéry   BP 92            24122 TERRASSON la VILLEDIEU 
Tél : 05 53 50 21 17                                               Port : 06.18.42.34.37                                                   Email : bcagniart@aol.com 

INFORMATION REGIONALE N° 2 

UNSA    EDUCATION 

 
∗ c’est Ghislaine Matringe, IGEN Etablissements et vie scolaire, qui a été appelée le 13 juil-

let à remplacer à la tête de la Division de l’Encadrement Paul Desneuf, nommé recteur à 
Nantes. Ancienne personnel de direction des académies de Toulouse et Paris (proviseure-
adjointe, puis proviseure), Mme Matringe, qui fut également conseillère au cabinet de Dar-
cos, et auteur d’un rapport remarqué sur le conseil pédagogique, connaît bien les problèmes 
de l’encadrement 

∗ une délégation conduite par Philippe Guittet sera reçue par Mme Matringe dès ce mercredi 
6 septembre ; en tant que coordonnateur de la CAPN 

∗ tableaux d’avancement :  en gros, les ratios ne changeant pas, les chiffres 2007 seront pro-
ches de ceux de 2006, avec quelques promotions supplémentaires en hors classe). Attention, 
les CAPA devront s’être tenues avant les vacances de Toussaint :  N’oubliez pas de retourner 
à Gérard CAZAUX , coordonnateur des commissaires paritaires académiques la fiche incluse 
dans le bulletin académique  

∗ mutations 2007 : le serveur fermera le 7 novembre à minuit. 


