Temps gris, mer agitée..

C'est ainsi ,Chers Collegues,
que je définirai la situation du
Lot-et-Garonne depuis notre
retour du congrés de Dijon.
Congrés fort riche qui a
rappelé un certain nombre
de valeurs et de positions que
nous défendons et qui les a
enrichies dans le sens dun
syndicat réformiste et force
de propositions ... ce qui
n'exclut pas l'action forte
des lors que nous avons le
sentiment de n'étre plus
entendus.

Et nous en sommes un peu la
aujourd'hui Il Nos autorités

font parfois la sourde oreille
lorsqu'il s'agit de nous recevoir
et pourtant

les sujets de
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discussion ne manquent pas.
D'autres qui nous regoivent
ont des propositions qui ne
vont pas toujours dans le sens
du service public, tel que nous
le concevons.

Des DGH maigres, des groupes
de langue vivante qui transfor-
ment celles-ci en langues
mortes, des conditions de
cours hors normes de sécurité,
des enquétes en tous genres,
la désignation tardive des
contractuels ou vacataires ne
permettant pas une bonne
confection des emplois du
temps , dont on sait [im-
portance pour la sérénité de la
communauté pédagogique, les
structures changées au 30 juin
avec des conséquences morales
évidentes pour les équipes et
ceci pour un maigre gain pour
nos autorités , voila pour le
volet préparation de rentrée.
Il faut y ajouter les EVS que
nous avons refusé de gérer
tant notre situation dem-
ployeur était mal définie et

porteuse de grands risques et
de lourdes charges pour les
intendances et secrétariats.
Et puis, il y a Sconet : alors g,
bravo, voila le type de mesure
quil  fallait prendre en fin
d'année  scolaire I Des
retards , des coupures , un
maniement lourd, et tout ceci
a une période ol hos secréta-
riats , déja surbookés et
épuisés , sont au bord de
I'implosion. Il est certain que
cela contribue a notre bonne
humeur.

Sans compter  que nous
commengons a voir les effets
de la vague de restriction des
personnels....

Alors, notre agacement verbal
et moral, qui pourrait se
transformer en action, est le
signe d'une année difficile qui
se clot sur de multiples
questions sans réponses, est le
signe que nous ne devons plus
accepter de « nous débrouil-
ler » pour faire comme si.. et
que nous souhaitons retrouver
a la rentrée un

Temps correct et une
mer calme.
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