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Le congres de DIJON a décidé dengager la profession dans une action
« d’offensive professionnelle ». Certains ont pu penser qu’elle ne relevait que de la seule action
contre le recrutement des EVS 1°degré. Qu'on ne s’y trompe pas ! L’action dans laquelle nous
devons nous engager embrasse l'ensemble des conditions d’exercice du métier et reprend
I'ensemble des revendications que nous défendons depuis 4 ans.

L'action sur les EVS a montré une tres forte mobilisation et un front uni du refus. Elle a été
massivement suivie et montré que notre détermination nous permettait de nous faire entendre.
Nous nous en félicitons, nous félicitons particulierement celles et ceux qui ont su dire non.

Nous vous appelons d'ores et déja a vous engager individuellement et collectivement pour la

réussite de notre action.

Bonne rentrée a tous, et notarmment a ceux qui
commencent leur métier de personnel de direc-
tion. Ce métier, nous avons fortement contnbué a
le construire, par la négociation que nous avons
menée afin d'aboutir & un protocole signe le
16 novembre 2000, puis aun décret le 11 décem-
bre 2001 définissant le statut des personnels de
direction.

Nous sommes fiers d'avoir signé un texte qui
décrivait pour la premiére fois un référentiel de
meétier, qui instaurait la lettre de mission des per-
sonnels de direction en tant que représentant de
I’Etat stricto sensu, mais aussi en tant qu’exécutif
de I’Etablissernent Public Local d’Enseignement
(EPLE).

Notre protocole a determiné les conditions de
la formation et celle de I'évaluation des person-
nels, enjeu essentiel pour les promotions et les
mutations, mé&me s'il est nécessaire de définir en
concertation les pistes d’amélioration.

Une nouvelle commission permanente a été
instaurée et 3 cette rentrée, le conseil pédagogi-
que sera mis partout en ceuvre, en concertation
avec les équipes enseignantes, parce qu’il doit
permmetire de favoriser |a collégialite des pratiques
pédagogiques, 'expertise collective et la coor-
dination de tout ce qui reléve des compétences
transversales.

Notre statut a permis de considérables avan-
cées statutaires, en instaurant un corps unique a
3 classes, en améliorant les promotions et le clas-
sement des établissements. Et pourtant les condli-
tions de fonctionnement de 'EPLE et d’exercice
de notre métier restent inacceptables.

Au moment ol le ministére des finances mul-
tiplie les audits sur le fonctionnement de I’édu-
cation nationale, afin de débusquer, a travers les
décharges des enseignants et le fonctionnement
des examens, des « gisements » d’emplois, nous
le mettons au défi de mener un audit sur les multi-
ples tiches assumées par les EPLE en dehors de
leur mission d'éducation, et les réponses de ser-
vice public qu'ils doivent apporter a des publics
de plus en plus fragiles.

Cela permettrait de réévaluer les besoins en
termes de personnels adultes qualifiés dans les
etablissements, au moment ou des emplois pré-
caires de droit privé effectuent des taches nor-
malement dévolues a des personnels de droit
public.

Cela permettrait de démontrer la nécessité
d’un péle administratif conforme aux missions
des EPLE, éventuellement évolutif en fonction
des tAches qui lui sont configes.

Cela démontrerait la nécessité d’avoir pour
tout etablissement une équipe de direction
compléte.

IMais Gilles de Robien a declare le 4 juillet
devant la délégation de 'UNSA-Education qu'il
recevait, et a laquelle nous participions, que
« 'EPLE » ne faisait pas partie de ses « chantiers
prioritaires ».

Et pourtant, en essayant d'imposer aux EPLE
de nouvelles taches supplémentaires comme la
gestion des EVS dans le premier degré, sans
débat sur leurs missions, sans moyens réelle-
ment associés, c'est tout le systéme educatif
qu’il déstabilise. Sans garanties suffisantes en
termes de responsabilite, ni de reconnaissance
de ces missions pour les personnels de direc-
tion, il aggrave les conditions d’'exercice de
notre métier.

C'est pourgquoi nous réclamons la rémunéra-
tion des taches annexes, mais plus fondamen-
talement, la généralisation de la NBI a tous les
personnels, et la reconnaissance de notre temps
de travail par I'attribution d’'un compte épargne
temps forfaitaire.

Dans I'attente de véritables négociations sans
faux semblants, nous organiserons au mois d’oc-
tobre des manifestations académiques: le bureau
national élargi aux secrétaires academiques en
précisera les formes concrétes le 19 septembre.

Le 26 novembre, sans avancées décisives,
avec le SNPDEN, nous serons des milliers dans
la rue 2 Paris.

Chacun doit s’engager individuellerent et col-
lectivement pour la réussite de ces actions.

Philippe GUITTET

B.CAGNIART




