
 

 
 

 
 
 

 
 

 
BONNE RENTREE A TOUS ??… 

 
C’est toujours un exercice périlleux d’écrire un éditorial de 

rentrée en juillet pour être lu fin août…cette année tout  
particulièrement. Une nouvelle session parlementaire va s’ouvrir 

dont l’objectif sera de réaliser les promesses présidentielles de la 
campagne et, comme on ne rase jamais gratis, le monde enseignant 

–à juste titre- craint que la réalisation de ce programme ne se fasse, 
par le jeu des « économies » budgétaires au détriment de l’acte 

éducatif. L’annonce sans précédent de la suppression de 10 000 
emplois, voire plus, de tous ordres, y compris les contrats aidés 

laisse augurer de sombres lendemains. 
La suppression progressive et programmée de la carte 

scolaire, ne semble pas aujourd’hui provoquer de séisme dans les 
affectations, mais qu’en sera –t-il dans deux ans quand les 
inspecteurs d’Académie n’assureront plus de régulation ? Il faut 

vraiment avoir le goût du paradoxe pour tenter de faire croire que la 
désectorisation complète peut être un facteur de mixité sociale… 

Sans le dire, ne cherche–t-on pas – pour faire évoluer un 
système éducatif que décidément on ne peut pas faire évoluer d’en 

haut - à créer sous couvert d’une fausse autonomie, une 
concurrence malsaine entre les établissements ? 

Ne cherche –t-on pas, à créer dans les lycées et collèges 
un faux dynamisme fondé sur l’insécurité professionnelle dont 

l’objectif serait, non pas d’assurer la meilleure formation pour les 
élèves, mais de sauvegarder les moyens, les postes et même 

l’ex istence de l’établissement. ?. Il s’agirait d’un objectif bien éloigné 
des idéaux de l’Ecole républicaine à laquelle nous restons attachés. 

Face à cette situation difficile, le SNPDEN, notre syndicat 
n’est pas resté inactif et cette année a été l’année de notre grande 

manifestation nationale et ce grand succès a permis d’obtenir des 
mesures et des textes importants pour notre métier. Ainsi en est-il 

de la charte des pratiques de pilotage qu’il faut défendre et faire 
vivre, tant les mauvaises habitudes des échelons hiérarchiques ont 

la peau dure. Tout au long de cette année, nous avons dû réagir à 

tous les niveaux, à des demandes... pressantes, à des directives... 

inappropriées (CF les « informations départementales » de l’année). 
Un des éléments essentiels de notre activité 

départementale et qui le sera de plus en plus concerne les rapports 
institutionnels des chefs d’établissements avec les collectivités 
locales. Cette année a été une année de mise en route, parfois 

difficile avec le conseil général de la Gironde. Si nous avons toujours 
bénéficié d’une écoute attentive et bienveillante de la part des élus, il 

n’en a pas été de même avec les services de cette collectivité, qui 
dans un premier temps n’étaient pas, culturellement disposés à 

travailler, avec les établissements en général et le SNPDEN en 
particulier, dans une relation de partenariat et non de sujétion. 

Si aujourd’hui, après cette crise, les choses semblent 
rentrées dans l’ordre, que chacun soit bien conscient que c’est 

l’action collective dans le cadre syndical qui a fait bouger les choses. 
C’est parce que le SNPDEN 33 a mis dans la balance le poids de sa 

représentativité que nous avons pu imposer un réel partenariat avec 
ce conseil général. Plus que jamais, dans les années qui viennent 

avec le développement inéluctable de la décentralisation, les 
établissements auront besoin, face aux collectivités d’une 

organisation collective puissante et reconnue, capable s’il le faut de 
dire Non. 

A tous les personnels de direction mutés, aux lauréats du 
concours nommés dans le département, aux intérimaires, nous 
adressons notre amical salut et nous espérons qu’ils nous 

rejoindront dans la section départementale de la Gironde dont les 
effectifs augmentent chaque année de manière importante, 

marquant ainsi la confiance que nous accordent les personnels de 
direction. 

A tous, ne restez pas isolés, sachez que le SNPDEN 
Gironde est organisé par ZAP et qu’il y a toujours près de vous un 

ou plusieurs militants expérimentés prêts à vous répondre et à vous 
aider. 

Dès le début de l’année, nous organiserons des réunions 
syndicales décentralisées dans lesquelles nous pourrons évoquer 

dans un cadre syndical tous les problèmes locaux et 
départementaux. 

Dès le début de l’année rencontrons-nous lors de 
l’assemblée générale départementale qui aura lieu le 19 

SEPTEMBRE à 9h30 au LYCEE PAPE CLEMENT de MERIGNAC 
Dans le vif espoir de vous rencontrer lors de cette 

première assemblée générale, le bureau et moi-même vous 
souhaitons la meilleure rentrée 2007 possible. 

 
Cordialement à tous, 

Le secrétaire départemental 

Jean Faller 
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