
 
Une année scolaire vient de se 
terminer. Quelques collègues 
nous quittent, sans regrets nous 
assurent-ils. Ils se retrouvent de 
moins en moins dans le système 
de gestion comptable des moyens 
qui caractérise le nouveau fonc-
tionnement. Ils seront définitive-
ment détachés de nous à la date 
de leur cessation d’activité, puis-
que leur pension de sera plus un 
salaire continué, mais une retraite. 
Une page se tourne… 
 
En concevant les emplois du 
temps, les Personnels de Direc-
tion auront, comme toujours, le 
souci de l’élève dans les arbitra-
ges à rendre, et délicate tâche 
d’intégrer les souhaits des collè-
gues enseignants. 
 
En espérant qu’une fluctuation 
brusque du nombre d’élèves ne 
fera pas basculer la situation. 
 

Nos collègues se tournent vers 
nous en ce moment à ce sujet. 
Pas plus qu’il ne « fait le mouve-
ment », le SNPDEN ne trouvera 
des moyens à attribuer. Mais il est 
important que les collègues nous 
tiennent informés de ce difficultés, 
qui permettent lorsqu’elles sont 
connues de faire émerger une 
« note d’ambiance » parfois disso-
nante. Nous essayons de replacer 
les remarques des collègues dans 
le contexte académique, niveau 
où notre avis est parfois sollicité. 
Ne confondons pas information et 
cogestion, cela serait trop facile. 
Mais nous estimons que les adhé-
rents ont besoin de repères plus 
généraux que les simples circulai-
res d’application rectorales, dont 
le sens nous échappe parfois. 
Peut-être certains estiment-t-ils 
être trop informés. 
Il est vrai que la facilité de la diffu-
sion électronique nous conduit à 
gérer des quantités d’information 
excessives, à durée de vie de plus 
en plus courte. Mais l’essentiel de 
cette impulsion n’en incombe-t-
elle pas à notre tutelle ? 
L’information s’accélère, notre vie 
aussi, le SNPDEN réclame depuis 
longtemps que les PERDIR 
(nouvelle abréviation pour faire 

gagner du temps, quand on vous 
le dit…) disposent de temps pour 
diriger. A nous de savoir nous le 
ménager, dans nos emplois du 
temps trop souvent déments. 
Pour faire le point régulièrement, 
le contact avec les membres du 
bureau et la présence aux assem-
blées générales départementales 
et académiques constituent autant 
d’occasions privilégiées. Il faut 
donc que nous soyons attentifs à 
nous les ménager dans un emploi 
du temps de plus en plus serré. 
Cette année, nous procèderons 
au renouvellement du bureau, qui 
élira le secrétaire départemental. 
D’autre part, des collègues seront 
élus pour représenter le départe-
ment à l’Académique et au 
congrès. Pensez que l’équipe ac-
tuelle a besoin de se renouveler, 
les nouveaux collègues seront les 
bienvenus. 
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