CONFIANCE,
ENGAGEMENT,
DETERMINATION

Cest forte dune confiance renouvelée
et amplifiée que la section académigue du
SNPDEN appelle ses 460 adhérents a participer d
/€laboration de la doctrine syndicale pour les trois
années d venir, dans le cadre de la préparation du
congrés de DIJON qui aura lieu du 9 au 13 mai
prochains.

Dans les Assemblées Générales Départemen-
tales et Académigue nous nous réunissons pour, a
la lumiére de notre quotidien, envisager lavenir :
celui gue nous voulons pour notre école, pour notre
métier, pour nos carriéres. Comme je le disais au
cours de ['AGA d’ octobre dernier , il nest pas
facile de prendre le temps de réfléchir sur les
évolutions craintes ou souhaitées de la gestion de
nos établissements tant la pression calendaire est
toujours aussi intense en cette période Mais y
a-1-il encore une période de relative accalmie au
cours dune année scolaire. Qui peut dire avoir
« levé le nez du guidon » depuis la fin voire la
mi-aolit ? A peine la machine sur les rails --- mais
i/l aura fallu attendre 2,3 et méme 4 semaines pour
qu ‘elle puisse tourner a plein régime, il aura fallu
se battre ou se débattre au téléphone  pour
attendre le contractuel promis, trouver /e vaca-
taire dabord refusé pendant des jours - - - le
harcélement textuel a repris son rythme effréné :

mise en place « du » protocole, recrutement des
CAE dans [|urgence au mépris parfois de la
réglementation , enquétes , missions , journées
nationales a organiser, sollicitation des services
de la veille pour le lendemain, PPMS, document
unigue... Et que dire de ce mois de janvier ou ne
tourbillonne pas que la neige . En guinze jours,
traiter la DGH avec ses éternelles mauvaises
surprises (telle la modification unilatérale des
structures négociées en décembre comme dans les
PA ou dans les Landes, telle la suppression de /a
demi-heure de libre affectation dans les colléges !

Aprés ['intéressant exposé de
M. TOULEMONDE a TALENCE , le pragmatisme
s'impose au retour dans nos établissements :
comment piloter en vivant continuellement dans
lurgence ? Pas question ici de filer la métaphore
sur le pilotage mais force est de constater gue
nous sommes toujours plus contraints de REAGIR
que d'AGIR.

Et pourtant nous savons gque nous allons
vivre au cours des toutes prochaines années , un
transformation radicale de [organisation de nos
établissements dans le cadre de la loi de 2004
dont [application s ' accélére avec la future
signature des conventions avec les collectivités
territoriales . Seule la réflexion commune, unité
du corps et sa capacité de réaction permettra
dappréhender la nécessaire évolution dans le sens
de [Ecole plus juste , plus éguitable que nous
voulons, cette Ecole qui joue un réle central dans
l'organisation de la sociéte.

Notre syndicalisme, ayjourdhui comme hier,
doit non seulement étre une force de résistance
aux tentatives nombreuses d'instrumentalisation
de notre métier, mais il doit aussi demeurer la
force de proposition des acteurs de terrain gue
nous sommes, réunis au sein dun organisation qui
fonde son unité dans le débat démocratigue qu'elle
organise.

Malgré la course au temps, soyez nombreux
a participer aux différentes assemblées du
SNPDEN.
Le secrétaire académigue

B.CAGNIART



